
やまがたスマイル
企業認定制度って？

令和６年１１月時点 ３５４企業が登録

「ワークライフバランス」「女性の
活躍推進」などに積極的に取り組ん
でいる企業等を県が認定する制度で
す。認定により、企業イメージの向
上や多様な人材の獲得・定着が期待
されます。

働きやすい職場づくりが進むこと
で、企業、働く人、その家族、地域
の人、みんなの笑顔を増えるよう
「やまがたスマイル企業」と名付け
ました。（山形県）

安全に働ける職場環境

弊社の最高齢は８０歳です。今でも現場
でバリバリ働いています。

健康経営優良法人に２０２１年から
４年連続で認定を受けています。

女性活躍・推進

育休からの復職率は100％、近年では男性
社員も育休を取得しています。

管理職などの役職者に占める女性の割合が
高いのも弊社の特徴です。
多くの女性が、リーダーとして活躍してい
ます。

ワークライフバランス

令和５年度の有給取得率（全従業員の有給
休暇取得日数÷全従業員の有給休暇付与日
数）は６４％でした。
様々な知識と経験を持つスタッフが多く勤
務し、バックアップ体制も構築しています。

毎週水曜日をノー残業デーとして定めてい
ます。社員はアフター５を家族、ご友人、
おひとり様を楽しんでいます。

福利厚生・その他

社員紹介で入社したのは、過去３年間で
１１人。働きやすい環境が紹介に繋がっ
ていると思います。

夫婦や親子、親戚で共に働いているのも
弊社の特徴です。

（過去３年）

成長機会の提供

ビル管理士を始めとする国家資格保持者は
７１人。社内資格や資格取得補助制度など、
社員が成長する機会の場が多くあります。

過去３年間で正社員へ転換したのは、
６人います。ライフサイクルに合わせた
働き方を選択することも出来ます。

（過去３年）

令和６年８月１日に「やまがたスマイル企業ダイヤモ
ンド」の認定を受けました。弊社の女性活躍、ワークラ
イフバランスの取り組みが評価され、これまでゴールド
認定でしたが、「ダイヤモンド」に格上げされました。
本紙のタイトルの「ＳＨＯＴ」は社員行動規準であり

ますが、もう一つの意味があり「Ｓ－ＨＯＴ（スーパー
ホットと読む）」社員にとって「あったかい」会社を目
指すという弊社代表の強い思いが込められているのです。
今号は「エービーエムの働きやすさ」についてご紹介

いたします。

社員に「あったかい」
会社を目指して
～エービーエムの働きやすさとは～

S：safety
H0：hospitality
T：teamwork
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ＷＡＫＵＷＡＫＵＷＯＲＫ 今年も参加いたしました

外部講習を実施いたしました

弊社代表取締役会長が米沢市功績者賞を受章

仕事の内容を教えてください

桑嶋 正志さん
（警備課所属）

ズバリ健康の秘訣はなんですか

仕事のやりがいはどんなところですか?

今後の目標を教えてください

製造会社の施設警備業務に従事し、受付から巡回など
お客様の安心・安全・笑顔をお守りしています。

適度な運動と規則正しい食事です。巡回が程良い
有酸素運動になっています。
良い物事の捉え方、考える事が出来るよう頭も良
く使うことですね。

人との繋がり、お客様の笑顔（スマイル）です。

若者に負けない健康体・人とのコミュニケーション
を楽しみながら仕事を続けることです。

仕事の内容を教えてください

ズバリ健康の秘訣はなんですか

仕事のやりがいはどんなところですか?

今後の目標を教えてください

市民体育館で指導員業務を行っています。

くよくよしないことですかね。

体力が続くうちは、今の仕事を続けて行きたいと
思っています。

淀川 英雄さん
（施設管理課所属）

元気に活躍する従業員を紹介いたします。

少しきつい場面もありますが、自分には適している
仕事だと思い込ませています。

駐車場の監視

ペットの見守り

不審者対策

【編集後記】 SHOT１９号を最後までご覧いただきまして、ありがと
うございます。１１月に入り急に寒くなり、体調を崩されている方も多い
かと存じます。ご自愛下さい。次回はいよいよ２０号、どんな内容にする
か、今から頭悩みしています。引き続きよろしくお願いいたします。（Ｔ）

令和6年10月23日（水）に開催され
た「WAKUWAKUWORK_高畠中」に参加い
たしました。今回は警備の仕事体験を
していただきました。

実際に防刃ベストを着用したり、警
戒棒を持ったり、無線で報告訓練した
り、始めは警備に興味の無かった生徒
も楽しそうに体験をしていてとても良
かったです。（参加した警備社員も楽
しそう）
すでにミュージシャンになりたいとか、
起業したいとか、将来のなりたい職業
が決まっている生徒もいてとてもびっ
くりしました。

令和6年10月29日（火）、31日（木）に
山形県シルバー人材センター連合会様か
らご依頼があり、所属する会員向けに、
洗剤の選び方、清掃道具の正しい使い方、
労働安全衛生について講習を行いました。

令和6年10月4日（金）米沢市役所において、本年度米沢市功績者・
功労者などの記者発表があり、市勢発展に多大な貢献をした功績者と
して、弊社代表取締役会長の吉野徹が選出されました。
表彰式は11月3日（日）米沢市役所本会議場で行われました。

WAKUWAKUWORKは地元で活躍する大人が企業の魅力や働くことの魅力を伝える
ことにより、将来の就職先として「地元」を意識してもらうとともに、若者
が活躍できる地域づくりを学校・企業・行政が連携して行い、地元定着・地
元回帰を図るため、地元学生を対象として開催される職業体験会です。

SIM内蔵により、外出先でスマホ・PCから

簡単に遠隔監視

ABMホットにゅーす

これからもますますのご活躍を期待していますこれからもますますのご活躍を期待しています


